
GRIGLIA DI VALUTAZIONE
	CRITERI DI SELEZIONE
	CRITERI DI VALUTAZIONE
	MODALITÀ DI VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO
	Numero di riferimento del C. V.
	Da compilare a cura del candidato
	Da compilare
a cura della commissione

	Titoli di studio
	  Votazione riportata al termine del corso di laurea magistrale/specialistica inerente al ruolo specifico (Per l'esperto: Laurea che permette l’accesso alla classe di concorso A25 – con lingua inglese quadriennale)
	110 e lode
	20 punti
	Max 20 punti
	
	
	

	
	
	Da 108 a 110
	16 punti
	
	
	
	

	
	
	Da 100 a 107
	12 punti
	
	
	
	

	
	
	Fino a 99
	8 punti
	
	
	
	

	
	Ulteriore laurea rispetto alla prima
	   10 punti per ulteriore titolo posseduto. (Max 2 titoli)


	Max 20 punti

	
	
	

	
	Master di I e/o II livello inerenti al ruolo specifico
	2 punti in caso di Master di I livello;
3 punti in caso di Master di II livello.

	Max 10 punti
	
	
	

	Esperienze professionali inerenti al ruolo specifico
(Da valutare in base a quanto dichiarato nel curriculum vitae) 
	Esperienza professionale in corsi di almeno 10 ore inerente al ruolo specifico (di cui all’art, 3 c. 1 dell’Avviso) in contesti scolastici 
	5 punti per ciascuna annualità
(max 8 annualità)
	Max 40 punti
	
	
	

	
	Esperienza professionale inerente al ruolo specifico (di cui all’art, 3 c. 1 dell’Avviso) in contesti extrascolastici 
	5 punti per ciascuna annualità
(max 2 annualità)
	Max 10 punti
	
	
	

	TOTALE
	MAX 100 PUNTI
	
	
	


Il dichiarante
Data____________________			Firma___________________________________________
