MODELLO ASSENZE UNIFICATO 1
AL DIRIGENTE SCOLASTICO

DELL’I.C.S. “RACHEL BEHAR”
DI TRECATE (NO)

Il/La sottoscritto/a 





COGNOME E NOME

in servizio presso codesto Istituto in qualità di
( DOCENTE
( Infanzia
( Primaria
( Sec. 1°

( ATA
( Coll. Scolastico
( Ass. Amm.
( DSGA

con contratto a tempo 
( Indeterminato
( Determinato
( Breve e Saltuario
nel corrente a.s. 
/


CHIEDE

alla S.V. di assentarsi per gg. 
 dal 
 al 
 per:

(  Ferie Art. 13 comma 9 (Personale DOCENTE – max 6 gg.)

(  Ferie Art. 15 comma 2 (Personale DOCENTE – max 6 gg.)

(  Ferie (Personale ATA)
(  a.s. precedente
(  a.s. corrente

(  Festività soppresse (art. 14 comma 1, 2)
(  Santo Patrono (art. 14 comma 1)
(  Permesso retribuito (Personale di Ruolo – art. 15)
(  Permesso non retribuito (Personale non di Ruolo – art. 19)
(  concorsi e/o esami (max 8 gg.)

(  concorsi e/o esami (max 8 gg.)3
(  motivi personali (max 3 gg.)

(  motivi personali (max 6 gg.)4

(  motivi familiari (max 3 gg.)4
(  motivi familiari (max 6 gg.)4

(  Permesso retribuito (personale di Ruolo e non di Ruolo)

(  lutto (3 gg. per evento anche non consecutivi)
 (art. 15 comma 1)
(  matrimonio (15 gg. consecutivi)
 (art. 15 comma 3)
(  partecipazione corsi/aggiornamenti/convegni/formazione (max 5 giorni) 
 (Pers. Docente art. 64 comma 5)

(  partecipazione corsi/aggiornamenti/convegni/formazione 
 (Pers. ATA art. 64 comma 4)
(  Permesso retribuito Legge 104/92

(  Malattia
 prot. n°_____________

(  Ricovero Ospedaliero o Day-Hospital9
(  Patologia grave e terapie invalidanti (art. 17 comma 9)
(  Malattia dovuta ad infortunio sul lavoro (art. 20)
(  Aspettativa non retribuita per motivi di (art. 18):

(  famiglia
(  personali
(  studio
(  lavoro

(  Altro caso previsto dalla normativa vigente (donazione sangue, componente seggio elettorale, permesso sindacale, nomina a giudice popolare, testimonianza in processo civile/penale nell’interesse dell’Amministrazione, etc...):


SPECIFICARE

Durante il periodo di assenza per malattia il/la sottoscritto/a sarà reperibile al seguente indirizzo:

Via 
 n° 


a 
 rec. tel.


( SI ALLEGA 



 , 





LUOGO
DATA
FIRMA DEL DIPENDENTE

PARERE D.S.G.A.
VISTA LA DOMANDA:

Buonfiglio Caterina
(  SI
(  SI CONCEDE
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(  NO
(  NON SI CONCEDE
Prof.ssa MARIA ZECCATO
� Art. 13 comma 9: “Le ferie devono essere fruite dal personale docente durante i periodi di sospensione delle attività didattiche; durante la rimanente parte dell’anno, la fruizione delle ferie è consentita al personale docente per un periodo non superiore a 6 giornate lavorative. Per il personale docente la fruibilità dei predetti 6 giorni è subordinata alla possibilità di sostituire il personale che se ne avvale con altro personale in servizio nella sede e, comunque, alla condizione che non vengano a determinarsi oneri aggiuntivi anche per l’eventuale corresponsione di compensi per ore eccedenti”. Allegare prospetto sostituzioni mediante il MODELLO A.


� Art. 15 comma 2: “Il dipendente ha diritto, a domanda, nell’anno scolastico, a 3 giorni di permesso retribuito per motivi personali o familiari documentati anche mediante certificazione. Per gli stessi motivi e con le stesse modalità, sono fruiti i 6 giorni di ferie durante i periodi di attività di cui all’art. 13, comma 9, prescindendo dalle condizioni previste in tale norma.”


� Allegare documentazione giustificativa.


� Allegare documentazione giustificativa o allegare autocertificazione mediante il MODELLO B.


� Allegare certificato di morte del congiunto o allegare autocertificazione mediante il MODELLO D.


� Allegare certificato di matrimonio o allegare autocertificazione mediante il MODELLO D.


� Art. 64 comma 5: “Gli insegnanti hanno diritto alla fruizione di 5 giorni nel corso dell’anno scolastico per la partecipazione a iniziative di formazione con l’esonero dal servizio e con sostituzione ai sensi della normativa sulle supplenze brevi vigente nei diversi gradi scolastici. Con le medesime modalità, e nel medesimo limite di 5 giorni, hanno diritto a partecipare ad attività musicali ed artistiche a titolo di formazione, gli insegnanti di strumento musicale e di materie artistiche.”


� Art. 64 comma 4: “Il personale amministrativo, tecnico e ausiliario, può partecipare, previa autorizzazione del capo d’istituto, ad iniziative o di aggiornamento organizzate dall’amministrazione o svolte dall’Università o da enti accreditati. La partecipazione alle iniziative di aggiornamento avviene nel limite delle ore necessarie alla realizzazione del processo formativo, da utilizzare prioritariamente in relazione all’attuazione dei profili professionali. In quest’ultimo caso il numero di ore può essere aumentato secondo le esigenze, tenendo conto del tempo necessario per raggiungere la sede dell’attività di formazione.


� Assenza per malattia


Fasce di reperibilità: dalle ore 9:00 alle ore 13:00 e dalle ore 15:00 alle ore 18:00.�"L'obbligo di reperibilità sussiste anche nei giorni non lavorativi e festivi”.





Dopo l’introduzione del certificato di malattia telematico, il lavoratore ha soltanto l’obbligo di comunicare all’ufficio di segreteria tempestivamente il numero di protocollo del certificato di malattia rilasciato dal medico.


In via generale, qualora il dipendente debba allontanarsi dall’indirizzo comunicato per effettuare visite mediche, prestazioni o accertamenti diagnostici, è tenuto a darne preventiva comunicazione all’amministrazione e produrre come giustificativo l’attestazione rilasciata da struttura, pubblica o privata, che ha erogato la prestazione.


Pertanto, durante la fascia di reperibilità (9:00 ÷ 13:00 e 15:00 ÷ 18:00) è necessario che il dipendente avverta sempre la scuola, qualsiasi cosa debba fare.


Per completezza si riporta di seguito il comma 10 dell’art. 17 del CCNL 2006/2009 che riguarda la tempistica che il lavoratore deve rispettare per la comunicazione dell’assenza per malattia.


Comma 10 L’assenza per malattia, salva l’ipotesi di comprovato impedimento, deve essere comunicata all’Istituto Scolastico in cui il dipendente presta servizio, tempestivamente e comunque non oltre l’inizio dell’orario di lavoro del giorno in cui essa si verifica, anche nel caso di eventuale prosecuzione di tale assenza.





